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	«МИКУНЬ» 

КАР ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»


Ш  У  Ö  М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31 декабря 2015 года




                    № 266
г.Микунь

	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городском поселении «Микунь» на 2016-2018 годы
	


Руководствуясь пунктом 38 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008 года № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», на основании Устава муниципального образования городского поселения «Микунь», администрация городского поселения «Микунь» ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в  городском  поселении «Микунь» на 2016-2018 годов согласно приложению.

 2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Руководитель администрации 

городского поселения «Микунь» -

                                 В.А.Розмысло
	
	Утвержден 

постановлением администрации

городского поселения «Микунь»

от  31.12.2015 г. № 266
(приложение)


ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 
в  городском поселении «Микунь» на 2016-2018 годы 

	N 
п/п
	Мероприятия
	Срок    
исполнения
	Ответственный исполнитель

	I. Обеспечение правовых и организационных мер, 

направленных на противодействие коррупции

	1. Разработка проектов муниципальных правовых актов (далее – МПА) 

по противодействию коррупции

	1.
	Организация работы по разработке и принятию нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Руководитель администрации

	2.
	Проведение мониторинга законода-тельства Российской Федерации и Республики Коми о противодействии коррупции
	постоянно
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	3.
	План по «Противодействию корруп-ции в ГП «Микунь» (2019-2021 годы)


	декабрь 2018 г.
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	4.
	Анализ принятых нормативно-право-вых актов на предмет соответствия действующему законодательству РФ в области анти коррупции
	ежеквартально
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	2. Взаимодействие с администрацией МР «Усть-Вымский»

в вопросах  разработки и принятия муниципальных правовых актов

по противодействию коррупции

	1.
	Участие в  совещаниях (семинарах), организованных администрацией МР «Усть-Вымский» с главами (руково-дителями) администраций поселений по вопросам  разработки и принятия муниципальных правовых актов, в том числе и по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	 руководитель администрации городского поселения «Микунь», заместитель руководителя администрации

	3. Актуализация регламентов, внесение изменений и дополнений

 (при необходимости) в административные регламенты предоставления 

муниципальных  услуг

	1.
	Продолжить работу по внесению изменений и дополнений (при необходимости) в административные регламенты
	постоянно
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	4. Проведение антикоррупционной экспертизы МПА и проектов МПА

	1.
	Проведение антикоррупционной экс-пертизы нормативных правовых актов администрации городского поселения «Микунь» и их проектов в целях устранения (недопущения принятия) правовых норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность коррупционных факторов
	постоянно
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	2.
	Взаимодействие администрации город-ского поселения «Микунь» с прокура-турой Усть-Вымского района в сфере нормотворчества
	постоянно
	Отдел организационно- правовой работы

	II. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений

 и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	1. Организация и проведение проверок сведений, представленных  

в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе 

в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также   по соблюдению муниципальными служащими 

ограничений  и запретов, связанных с муниципальной службой

	1.
	Обеспечение предоставления муници-пальными служащими  администрации городского поселения «Микунь» све-дений о доходах, расходах, об иму-ществе и обязательствах имуществен-ного характера в соответствии с законодательством РФ, Республики Коми и муниципальными правовыми актами
	январь-апрель
	Главный специалист организационно-правовой работы

	2.
	Направление запросов (в органы, осуществляющие регистрацию недви-жимого имущества, транспортных средств; налоговые органы; учреж-дения образования, МВД по Респуб-лике Коми; Управление Пенсионного фонда РФ по Республике Коми)
	май
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	3.
	Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера
	май
	Главный специалист организационно-правовой работы

	4.
	Ознакомление муниципальных служа-щих с ограничениями и запретами, общими принципами служебного поведения, кодексом этики муници-пального  служащего
	январь 2016 г.
	Главный специалист организационно-правовой работы

	5.
	Внесение изменений и дополнений  в должностные инструкции муници-пальных служащих с учетом законо-дательства о противодействии корруп-ции (при необходимости)
	постоянно

(при необходимости)
	Главный специалист организационно-правовой работы

	6.
	Проведение служебных проверок
	постоянно

(при необходимости)
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	7.
	Проверка полноты и достоверности сведений о доходах (внутренний мониторинг)
	июнь
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	8.
	Взаимодействие с правоохранительны-ми органами в установленной сфере деятельности
	постоянно
	Главный специалист организационно-правовой работы

	2. Размещение сведений о доходах лиц, замещающих 

муниципальные должности, муниципальных служащих и членов 

их семей на официальном сайте

	1.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера муниципальных служащих, их супругов и несовер-шеннолетних детей в сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского поселения «Микунь»
	до 30 мая
	Главный специалист организационно-правовой работы


	3. Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых муниципальными служащими

	1.
	Проведение внутреннего мониторинга декларирования муниципальными слу-жащими администрации городского поселения «Микунь», определенных Перечнем, своих доходов и имущества, а также доходов своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	до 31 мая
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	4. Организация заседаний комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов  (при наличии оснований)

	1.
	Предоставление сведений о деятель-ности комиссии в администрацию МР «Усть-Вымский» для составления сводного отчёта в Управление госу-дарственной гражданской службы РК
	ежеквартально


	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	2.
	    Рассмотрение материалов по не-соблюдению требований служебного поведения и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществ-ления мер по предупреждению кор-рупции.

    Рассмотрение заявлений касающих-ся возможности осуществления иной оплачиваемой деятельности.

    Рассмотрение заявлений муници-пальных служащих  о владении ими акциями коммерческих организаций.

    Рассмотрение итогов внутреннего мониторинга  декларирования муници-пальными служащими администрации городского поселения «Микунь», оп-ределенных Перечнем, своих доходов и имущества, а также доходов своего супруга (супруги) и несовершеннолет-них детей.
   Вопросы представления муници-пальными служащими недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера. 

   Рассмотрение материалов о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.

   Рассмотрение обращений, касаю-щихся невозможности по объектив-ным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовер-шеннолетних детей. 

   Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служеб-ному поведению муниципальных слу-жащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно

(при необходимости)
	Комиссия 

по соблюдению требований

 к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	5. Анализ жалоб и обращений граждан  о фактах коррупции 
 и организация проверок указанных фактов

	1.
	Осуществление анализа жалоб и обра-щений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации городского поселения «Микунь» и ор-ганизация проверок указанных фактов
	ежеквартально
	Комиссия 

по соблюдению требований

 к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	6. Проведение мониторинга применения административных регламентов 

исполнения функций муниципального контроля

	1.
	Проведение мониторинга применения административных регламентов испол-нения функций муниципального Конт-роля  в соответствии с Приказом Управления Государственной Граж-данской службы Республики Коми от 01.03. 2012 г. № 26-од «О мониторинге качества осуществления муниципаль-ного контроля»
	постоянно
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	III. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки 

товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд

	1.
	   Мероприятия  обеспечивающие соблюдение требований федерального законодательства на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг: 

   Назначение ответственных лиц по обеспечению указанного контроля.

   Установление начальной (макси-мальной) цена контракта  на основе изучения рыночной конъюнктуры.

   Проведение антикоррупционной экс-пертизы конкурсной документации.

   Размещение сведения о заключении, изменении, расторжении (исполнении) муниципальных контрактов в сети «Интернет» на официальном сайте о размещении заказов.

   Осуществление контроля за испол-нением обязательств по контрактам.
	постоянно
	руководитель администрации городского поселения «Микунь», заместитель руководителя администрации, 

заведующий отделом организационно- правовой работы

	2.
	Принятие мер по недопущению слу-чаев участия на стороне поставщиков для муниципальных нужд близких родственников должностных лиц, от-ветственных за подготовку и принятие решений по размещенным муници-пальным заказам, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением муниципаль-ных закупок
	постоянно
	руководитель администрации городского поселения «Микунь»


	3.
	Расширение практики проведения  открытых аукционов в электронной форме
	постоянно
	руководитель администрации городского поселения «Микунь»

	IV. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, 

формирование нетерпимого отношения к коррупции

	1.
	Обучение муниципальных служащих по вопросам противодействия корруп-ции (антикоррупционная экспертиза  муниципальных правовых актов и их проектов)
	постоянно
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	2.
	Включение в содержание квалифика-ционного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного законода-тельства
	в день проведения
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	3.
	   Размещение информации о профи-лактике коррупционных правонару-шений на официальном сайте адми-нистрации поселения.

   Содействие в подготовке и участие должностных лиц органов МСУ в радиопередачах, телепередачах. 
	постоянно
	Главный специалист организационно-правовой работы

	4.
	Отчет о ходе реализации Плана меро-приятий по противодействию корруп-ции в администрации городского посе-ления «Микунь» за отчетный год на заседании Совета городского поселе-ния «Микунь»


	до 31 марта
	Заведующий отделом организационно- правовой работы

	5.
	Размещение отчета о реализации Пла-на мероприятий по противодействию коррупции в администрации город-ского поселения «Микунь» на период 2016-2018 годы на официальном сайте администрации городского поселения «Микунь»
	до 10 апреля 
	Главный специалист организационно-правовой работы


________________

