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	«МИКУНЬ» КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СОВЕТ
	
	СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»


КЫВКÖРТÖД

РЕШЕНИЕ

от 04 марта 2008 года

           

            № 1-23/122
Об   утверждении  Положения  о 

муниципальной службе муници-

пального образования городско-

го поселения «Микунь» 

В целях реализации Федерального  закона от 2 марта 2007 года       №25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законов  Республики Коми от 21 декабря 2007 года №133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми» и от 20 декабря 2007 года №114-РЗ «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми», Совет городского поселения «Микунь» РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о муниципальной службе муниципального образования городского поселения «Микунь».


2. Считать утратившими силу решения Совета  городского поселения «Микунь»    от 31.01.2006 № 1-4/30 "Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования городского поселения «Микунь»  и от 20.02.2007 года     №1-4/72 «О внесении  изменений и дополнений в решение Совета городского поселения «Микунь»  от 31.01.2006 года №1-4/30 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования городского поселения «Микунь».

3. Администрации городского поселения «Микунь» привести в соответствие с Положением муниципальные  правовые акты.


4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2008 года.

Глава городского поселения «Микунь» -

председатель Совета поселения 




   Н.В.Соловьева

                                                УТВЕРЖДЕНО
                                                                             решением Совета городского 

                                                         поселения «Микунь»

                                                                             от 04 марта 2008г.  № 1-23/122
                                          Приложение 
П  О Л О Ж Е Н И Е 

о муниципальной службе муниципального образования

городского поселения «МИКУНЬ»

Настоящим Положением осуществляется правовое регулирование в области муниципальной службы в муниципальном образовании городского поселения «Микунь» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе городского поселения "Микунь"  службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы Республики Коми», Уставом муниципального образования городского поселения «Микунь» (далее городское поселение «Микунь») иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1.  Муниципальная служба, должность муниципальной службы
1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Микунь», с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.
Глава 2. СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
Статья 2. Классификация должностей муниципальной службы
 Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) старшие должности муниципальной службы;

4) младшие должности муниципальной службы.
Статья 3. Квалификационные требования к должностям 

муниципальной службы
 1. В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входят квалификационные требования   к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу  работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие  квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

1) по высшим должностям муниципальной службы:

- наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

2) по главным должностям муниципальной службы:

- наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

3) по старшим должностям муниципальной службы:

- наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет;

4) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:

1) по высшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти Республики Коми, государственными органами Республики Коми (далее - государственные органы), органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

2) по главным должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

4) по старшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;

5) по младшим должностям муниципальной службы:

знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;

навыки: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
3. Квалификационные требования и функции включаются должностную инструкцию муниципального служащего.

Статья 4. Должности муниципальной службы

Должности муниципальной службы муниципального образования городского поселения "Микунь"   устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной 
службы Республики Коми.
Статья 5. Поступление на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы,  при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального от 2 марта 2007 года       №25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

3. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.
Глава 3. ОСНОВЫ ПРАВОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 6. Права муниципального служащего
1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством
 Российской Федерации.

Статья 7. Основные обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленный в администрации  городского поселения "Микунь"  Регламента, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может    привести    к    конфликту     интересов,    и   принимать     меры     по 
предотвращению подобного конфликта.
Стать 8.  Ограничения, связанные с муниципальной службой
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения  им  возраста  65 лет - предельного возраста,  установленного для
замещения должности муниципальной службы.

Статья 9. Сведения о доходах муниципального служащего 
и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными  законами  они  не  отнесены к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
Статья 10. Поощрения муниципального служащего
1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка;

3) иные поощрения органа местного самоуправления;

4) представление к награждению наградами Российской Федерации, наградами Республики Коми;

5) иные виды поощрения, установленные законодательством.

2. Решение о поощрении муниципального служащего, представлении к наградам Российской Федерации, наградам Республики Коми принимается представителем нанимателя (работодателем).

3. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке  и размерах, утверждаемых муниципальными правовыми актами.

4. Иные виды поощрения муниципального служащего, порядок их применения    устанавливаются    муниципальными    правовыми    актами    в 
соответствии с федеральными законами и законами Республики Коми.
Статья 11. Ответственность муниципального служащего
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3.   Порядок     применения     и     снятия    дисциплинарных    взысканий 
определяется трудовым законодательством.

Статья 12. Персональные данные муниципального служащего
1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке   (получение,    хранение,   комбинирование,    передача    и     иное
использование) в соответствии с трудовым законодательством.
Статья 13. Денежное содержание муниципального служащего
1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми".

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из  должностного оклада согласно приложению 1 к настоящему Положению, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением  и действующим законодательством.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы – до 200 процентов;

по главным должностям муниципальной службы – до 150 процентов;

по старшим должностям муниципальной службы – до 90 процентов;

по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

    при стаже муниципальной службы                     в процентах

    от 1 года до 5 лет                                                         10;

    от 5 лет до 10 лет                                                         15;

    от 10 лет до 15 лет                                                       20;

    свыше 15 лет                                                                30;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд  согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты материальной помощи определяется ст.16, 17 настоящего Положения в соответствии с Законом Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми".

6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд - в размере не более четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более трех должностных окладов с учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) материальной помощи - в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

7. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства  фонда  оплаты  труда муниципальных служащих между выплатами, 
предусмотренными частью 6 настоящей статьи.
Статья 14. Фонд оплаты труда муниципальных служащих.

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

2. Установленные настоящим Положением  размеры должностного оклада и  размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд  муниципальным  служащим подлежат изменению
 (индексации) в сроки и размерах, установленных Законом Республики Коми.
Статья 15. Установление доплат и надбавок за особые условия муниципальной службы, за работу со сведениями, составляющими
 государственную тайну.
1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих и качестве выполнения своих должностных обязанностей.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, ответственности и опыта работы по специальности и занимаемой должности и пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда.

3. Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальных служащих, на период установленного испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере с поэтапным увеличением после окончания испытательного срока.

4. Надбавка к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается распоряжением руководителя  администрации городского поселения «Микунь»

5. Надбавки могут быть изменены при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности сотрудника за прошедший период соответствующим распоряжением руководителя администрации городского поселения «Микунь».
6. Ежемесячная процентная  надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми распоряжением руководителя администрации городского поселения «Микунь».
Статья 16. Порядок премирования

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается три раза в год по итогам работы за квартал в размере должностного оклада с  учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну за фактически отработанное время с учетом служебных командировок в соответствующем периоде.


Размер премии может быть увеличен в особых случаях, в частности, при:

· предложении эффективных управленческих производственных решений;

· выполнении обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, но вызванных производственной необходимостью;

· качественном  выполнении работы в ускоренные сроки.

Размер премии снижается при:

· ненадлежащем исполнении должностных обязанностей;

· нарушении трудовой дисциплины;

· получении предписаний от контролирующих и инспектирующих органов.

Снижение премии производится за тот расчетный период, в котором были выявлены недостатки в работе. Но не позднее одного месяца со дня обнаружения.


В  случае возникновения  споров   при   снижении   премии,   последние 
разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

Статья 17. Материальная помощь
1. Материальная помощь выплачивается 2 раза в год:

· при уходе работника в отпуск;

· вторая часть выплачивается в конце текущего года.

2. Материальная помощь может быть выплачена дополнительно по заявлению сотрудника, попавшего в трудную жизненную ситуацию, в соответствии с муниципальными правыми актами.
3. Лицам, проработавшим не полный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному периоду.
Статья 18. Иные гарантии муниципальных служащих
1. Муниципальным служащим  предоставляется право на:

   1.1. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

   1.2. Пособие по уходу за ребенком в возрасте до трех лет – в размере 50 рублей с учетом районного коэффициента – за счет средств фонда оплаты труда.

   1.3. Возмещение расходов на погребение муниципальных служащих семьям муниципальных служащих – в размере фонда оплаты труда.

   1.4. Периодическое медицинское обследование в порядке установленном  законами Российской Федерации.
   1.5. Компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно один раз в год в соответствии с Законом Республики Коми.

   1.6. Компенсацию на санаторно-курортное лечение, в том числе пенсионерам, вышедшим на пенсию с муниципальной службы администрации  городского поселения "Микунь"   в размере      2 100 рублей  один раз в год.

   2. Повышение квалификации муниципального служащего  городского поселения «Микунь» осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три  года.

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка с сохранением на этот период замещаемой должности и денежного содержания производятся за счет средств местного бюджета соответствующего муниципального образования.

   3. Иные гарантии и компенсации, установленные действующим законодательством. 
   4. Дополнительные гарантии и компенсации муниципальных служащих финансируются по статье «Прочие выплаты» местного бюджета на очередной финансовый год.
Статья 19. Отпуск муниципального служащего.

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью не менее 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 15 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Дополнительный отпуск за выслугу лет предоставляется по группам должностей муниципальной службы:

высшая должность – до 15 календарных дней;

главная должность – до 15 календарных дней;

старшая должность – до 15 календарных дней;

младшая должность – до 15 календарных дней.

5. Муниципальному служащему предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, а также в связи со службой в местностях   приравненных к районам Крайнего Севера  в соответствии с федеральным законодательством.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением руководителя администрации может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работника могут предоставляться по частям. При этом продолжительностью одной части ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

9. Замена отпуска денежной компенсацией может быть произведена только по письменному заявлению сотрудника, с согласия руководителя  администрации городского поселения "Микунь". 
Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 20. Переходные положения

До урегулирования федеральным законом порядка присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим сохранить установленную ежемесячную надбавку к должностному окладу муниципального служащего за квалификационный разряд в соответствии с Законом  Республики Коми.

_________________________________________
                                                                   Приложение  1

к Положению о муниципальной 

службе муниципального образования 

городского поселения "Микунь"  
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	
	Наименование должностей            
	Должностной
оклад   

	1  
	Руководитель  руководителя администрации  
	5819    

	2  
	Заместитель руководителя администрации         
	5187

	3
	Руководитель отдела в составе  органа  местного
самоуправления                                 
	4554    

	4
	Главный специалист                             
	3416    

	5  
	Ведущий специалист                             
	2910


______________________________________
      Приложение  2
к Положению о муниципальной 

службе муниципального образования 

городского поселения "Микунь"  
РАЗМЕРЫ НАДБАВОК
 К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ РАЗРЯД

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ  

	Квалификационный разряд               
	Размер   
ежемесячной
надбавки  
(в рублях) 

	Действительный муниципальный советник 1 разряда     
	2024    

	Действительный муниципальный советник 2 разряда     
	1898    

	Действительный муниципальный советник 3 разряда     
	1771    

	Муниципальный советник 1 разряда                    
	1645    

	Муниципальный советник 2 разряда                    
	1518    

	Муниципальный советник 3 разряда                    
	1392    

	Советник муниципальной службы 1 разряда             
	1265    

	Советник муниципальной службы 2 разряда             
	1139    

	Советник муниципальной службы 3 разряда             
	1012    

	Референт муниципальной службы 1 разряда             
	949    

	Референт муниципальной службы 2 разряда             
	886    

	Референт муниципальной службы 3 разряда             
	823    

	Секретарь муниципальной службы 1 разряда            
	759    

	Секретарь муниципальной службы 2 разряда            
	696    

	Секретарь муниципальной службы 3 разряда            
	633    
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