	[image: image1.wmf]
Республика Коми

«Микунь» кар овмöдчöминса

администрация 

 Администрация 

городского поселения «Микунь»

169060, Республика Коми,

г.Микунь, ул.Железнодорожная,21

Телефон 32-3-40 Телефакс 32-2-05

___.10.2021г.  №____ 
на  №  __________ от ___________ 
	Редакция газеты «Вперед»

Главному редактору

Н.А.Шлыковой
 



Администрация  городского поселения "Микунь"  просит опубликовать в срок до 07.10.2021 объявление содержания согласно приложению в электронном виде.
Оплату гарантируем.

И.о.руководителя администрации

городского поселения «Микунь»                                              О.А.Цветкова 
Главный бухгалтер                                                                    И.А.Алёшина 
СООБЩЕНИЕ

Конкурс на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Микунь»

На основании решения Совета городского поселения «Микунь» от 06.10.2021 №5/1- __ «О конкурсе на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Микунь» администрация поселения объявляет о проведении конкурса на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Микунь» (далее- конкурс).

Конкурс состоится  17 ноября 2021 в 14-00 часов в актовом зале администрации поселения, расположенном по адресу: г.Микунь, ул.Железнодорожная дом 21.
Конкурс проводится в форме конкурса документов и личного собеседования с гражданами на замещение высшей должности муниципальной службы городского поселения - руководителя администрации поселения.

  Право на участие в конкурсе имеют  граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным настоящим положением, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Гражданин должен отвечать следующим  требованиям:


1) наличие высшего образования; 

 
2) наличие  не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) возраст до 65 лет;


4) отсутствие судимости.

 1. Лицо, желающее участвовать в конкурсе (далее – кандидат), подает в конкурсную комиссию личное заявление.

К заявлению прилагаются следующие документы: 

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

2) паспорт или документ его заменяющий (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


3) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

4) документ об образовании;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

11) сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии регистрации из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, а также сведения об учредителе юридического лица из единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на текущую дату;


12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидатом размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.

Копии документов, указанных в подпунктах 2-7 пункта 1 должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы кандидата.

Документы на участие в конкурсе, указанные  в пункте 1  принимаются в виде заказного письма либо в запечатанном конверте лично от кандидата с 8 по 28 октября  2021(включительно) по адресу администрации поселения: 169061, Республика Коми, Усть-Вымский район, г.Микунь, ул.Железнодорожная дом 21, конкурсная комиссия, в рабочие дни с 8.00 до 16.00 часов (перерыв на обед с 12.00 до 13.00 часов), кабинет 15. 

 Кандидат вправе представить не заверенные копии документов.  В этом случае подлинность копии документа заверяется секретарем Конкурсной комиссии путем проставления на предъявленной копии документа отметки «Копия верна» и личной подписи.


  2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) представляются в порядке, установленном приложением 1 к Закону Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» в уполномоченный Главой Республики Коми орган исполнительной власти Республики Коми (далее - уполномоченный орган) по форме справки, утвержденной Президентом Российской Федерации в течение 5 рабочих дней со дня начала приема документов Конкурсной комиссией,  с 8  по  14 октября  2021 (включительно) в Администрацию Главы Республики Коми (г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 9). 

Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы  руководителя администрации городского поселения «Микунь» по контракту  (далее - гражданин), представляет:


1) сведения о своих доходах за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя администрации городского поселения «Микунь» по контракту, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату);


2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения руководителя администрации городского поселения «Микунь»  по контракту, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату).


В случае непредставления гражданами, претендующими на замещение должности руководителя администрации городского поселения «Микунь»  сведений о доходах, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, Конкурсная комиссия отказывает этим гражданам в допуске к участию в конкурсе, определенным настоящим Порядком.
К сведениям о доходах прилагается письменное согласие кандидата на их передачу в конкурсную комиссию. 

Более подробную  информацию о конкурсе, об условиях контракта с  лицом, назначаемым на должность  руководителя администрации городского поселения «Микунь», а также  формы документов можно получить по телефону: +78213433700, +7823433734, телефакс: +78213432205, по электронной  почте: gpmikun@mail.ru,  на  официальном сайте администрации городского поселения «Микунь» gpmikun.ru и в кабинетах №№ 13 и 15 администрации  поселения.

________
