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	«МИКУНЬ» 

КАР ОВМÖДЧÖМИНСА АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МИКУНЬ»


Ш  У  Ö  М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.07.2007г.




 
            

         № 267
	О мерах по реализации решения Совета городского поселения «Микунь» от 10 апреля 2007 года № 1-15/79 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории МО городского поселения «Микунь»  и являющимися работниками организа-ций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского поселения  «Микунь» 


	


Во исполнение решения Совета городского поселения «Микунь» от 10 апреля 2007 года № 1-15/79 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории МО городского поселения «Микунь»  и являющимися работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского поселения  «Микунь»  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимости провоза багажа лицам, проживающим на территории МО городского поселения «Микунь»  и являющимся работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского поселения «Микунь» согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях и учреждениях, расположенных на территории МО городского поселения «Микунь» и финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь», и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы, и работникам организаций и учреждений, финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь», в случае переезда к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации городского поселения «Микунь» Кичко В.А..
4. Настоящее Постановление подлежит обнародованию.

Руководитель администрации -




О.А.Цветкова

Приложение 1

к постановлению

руководителя администрации

 городского поселения «Микунь» 
от 10.07.2007г. N 267
ПОРЯДОК

оплаты стоимости  проезда к месту использования отпуска и обратно 
и стоимости провоза багажа лицам, проживающим 
на территории МО городского поселения «Микунь» 
 и являющимися работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь»

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с решением  Совета городского поселения «Микунь» от 10 апреля 2007 года № 1-15/79 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории МО городского поселения «Микунь»  и являющимися работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского поселения  «Микунь», регулирует вопросы  предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов лицам, проживающим на территории МО городского поселения «Микунь» , являющимся работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь»  (далее - работники), и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) (далее - неработающие члены их семей).
2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация) назначается и выплачивается работнику по основному месту работы.

3. Выплаты, предусмотренные настоящим Порядком, являются целевыми и не суммируются, в случае если работник своевременно не воспользовался своим правом на компенсацию указанных расходов.

4. Назначение и выплата компенсации работнику осуществляются работодателем (организацией или учреждением, финансируемой из бюджета МО городского поселения «Микунь») (далее - работодатель), в случае если работник находился:

в ежегодном оплачиваемом отпуске, в том числе ежегодном оплачиваемом отпуске с последующим увольнением;

в отпуске по беременности и родам;

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

в отпуске без сохранения заработной платы.

5. 
Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом  на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации или учреждении.

6. При переходе из одной организации в другую (за исключением увольнения за виновные действия) работник имеет право на получение компенсации по новому месту работы с учетом периода его непрерывной работы по предыдущему месту работы, если он не воспользовался этим правом по предыдущему месту работы. Основанием для назначения и выплаты компенсации по новому месту работы является соответствующая справка с предыдущего места работы.

7. Компенсация назначается и выплачивается исходя из фактической стоимости проезда, но не выше стоимости проезда воздушным транспортом - в салонах "эконом-класса", железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорых фирменных поездов, водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, автомобильным транспортом (за исключением личного) - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.

8. При проезде к месту использования отпуска и обратно несколькими видами транспорта работнику компенсируется общая сумма расходов на оплату проезда в пределах норм, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.

В стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно работника и неработающих членов его семьи и стоимость провоза багажа включаются и подлежат оплате расходы за пользование постельными принадлежностями, обязательные страховые сборы, услуги по предварительной продаже (бронированию) билетов, за исключением дополнительных услуг (доставка билетов на дом, сбор за сданный билет, стоимость справок транспортных организаций о стоимости проезда, сборы посреднических организаций за сервисное обслуживание по продаже билетов, сборы за пребывание в залах ожидания повышенной комфортности и другие).

9.Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работникам и неработающим членам их семей  и обратно  производится работодателем  по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных  билетов или других документов.

10. При отсутствии, в том числе утере, проездных документов компенсация назначается и выплачивается по наименьшей стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно кратчайшим путем только при наличии документов, подтверждающих пребывание работника в месте использования отпуска, на основании справки транспортной организации о наименьшей стоимости проезда и документов, подтверждающих его пребывание в месте использования отпуска (справки, подтверждающие пребывание в месте использования отпуска, счета гостиниц, отрывной талон к санаторно-курортной, туристической путевке, иные подтверждающие документы).

11. Оплата стоимости проезда    к месту использования отпуска и обратно личным транспортом,  производится по наименьшей стоимости кратчайшим путем при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, с указанием дат прибытия и убытия. Наименьшая стоимость проезда определяется как стоимость проезда в плацкартном вагоне скорого поезда, а при отсутствии на данном направлении сообщения скорых поездов – стоимость проезда в плацкартном вагоне пассажирского поезда.

 При отсутствии документов, подтверждающих пребывание работника в месте использования отпуска, компенсация расходов на оплату проезда не производится.

12. Если работник использует отпуск в нескольких местах отдыха, то ему компенсируются расходы на оплату проезда только до одного избранного им места отдыха, а также расходы на оплату обратного проезда от того же места.

При выезде в отпуск за пределы Российской Федерации расходы на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно возмещаются исходя из стоимости проезда при следовании к месту использования отпуска до границы Российской Федерации и обратно от границы Российской Федерации при представлении работником:

либо справки соответствующей транспортной организации о коэффициенте и стоимости проезда до границы Российской Федерации и справки организации, осуществляющей свою деятельность на рынке туристических услуг, о стоимости проезда и провоза багажа в пределах Российской Федерации по маршруту следования до границы Российской Федерации;

либо проездных билетов и справки соответствующей транспортной организации о коэффициенте и стоимости проезда до границы Российской Федерации.

13. Работодатель выплачивает работнику компенсацию стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно и провоза багажа неработающим членам его семьи независимо от времени использования ими отпуска при представлении дополнительно следующих документов:

копия заверенной в установленном порядке трудовой книжки - для неработающего мужа (жены);

свидетельство о рождении либо паспорт - для несовершеннолетних детей.

Компенсация назначается и выплачивается независимо от количества несовершеннолетних детей.

В случае достижения детьми работника совершеннолетия в период пребывания в отпуске стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимость провоза багажа подлежат оплате.

В случае, когда муж и жена являются работниками одной организации или учреждения  и оба имеют право на компенсацию, оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно несовершеннолетним детям производится каждому из работников, если периоды отпусков указанных работников не совпадают.

Приложение 2
к постановлению

руководителя администрации

 городского поселения «Микунь» 
от 10.072007г. N 267
ПОРЯДОК

компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим договора о работе в организациях и учреждениях , расположенных на территории городского поселения «Микунь»  и финансируемых 
из бюджета МО городского поселения «Микунь» ,и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из других регионов Российской Федерации , и работникам  организаций и учреждений, финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь» , в случае переезда к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора
1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с решением  с решением  Совета городского поселения «Микунь» от 10 апреля 2007 года № 1-15/79 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории МО городского поселения «Микунь»  и являющимися работниками организаций и учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования городского поселения  «Микунь», регулирует вопросы предоставления компенсации расходов, связанных с переездом (далее - компенсация транспортных расходов):

а) лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях и учреждениях, расположенных на территории МО городского поселения «Микунь»  и финансируемых из бюджета МО городского поселения «Микунь» , и прибывшим в соответствии с этими договорами к месту работы из другизх регионов Российской Федерации;

б) работникам организаций и учреждений, финансируемых из бюджета МО  городского поселения «Микунь», в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, а также членам их семей.

2. Лица, указанные в подпункте "а" пункта 1 настоящего Порядка, имеют право на компенсацию транспортных расходов в течение одного года со дня заключения работником трудового договора.

3. Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка (далее - работники), назначается и выплачивается компенсация транспортных расходов в пределах территории Российской Федерации, включающих следующие виды расходов:

а) оплата стоимости проезда любым видом транспорта (за исключением такси) работника и членов его семьи, которые переезжают к месту жительства работника, - по фактическим расходам;

б) оплата стоимости провоза багажа в универсальных контейнерах или оплата стоимости провоза имущества в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой - по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом, и не свыше пяти тонн на семью;

в) оплата стоимости транспортных расходов по провозу багажа от прежнего места жительства до станции (пристани, порта) отправления и от станции (пристани, порта) назначения к новому месту жительства, а также оплата стоимости работ по погрузке и разгрузке контейнеров - по фактическим расходам при наличии подтверждающих документов.

Компенсация транспортных расходов назначается и выплачивается работнику по основному месту работы.

4. Не возмещаются расходы, связанные:

с хранением контейнера (багажа) на станции (пристани, в порту) назначения;

с провозом личного автомобильного транспорта, сельскохозяйственной техники, строительных материалов;

с добровольным страхованием личного имущества.

5. Для назначения и выплаты компенсации транспортных расходов работник представляет в организацию или учреждение, финансируемую из бюджета МО городского поселения «Микунь»  (далее - организация), с которой заключен (расторгнут) трудовой договор, следующие документы:

1) письменное заявление о компенсации транспортных расходов с указанием способа ее выплаты (на счет в финансово-кредитном учреждении, транспортной организации, через кассу организации);

2) документы, подтверждающие расходы, связанные с проездом и провозом багажа (личного имущества):

а) проездные билеты, подтверждающие проезд и его стоимость;

б) транспортные накладные на провоз багажа в универсальных контейнерах или транспортные накладные на провоз багажа в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, подтверждающие вес багажа и стоимость по его провозу;

в) документы, подтверждающие оплату сборов за услуги железнодорожного транспорта, за исключением расходов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка;

3) счета-фактуры транспортных организаций на оплату транспортных расходов (представляются в случае частичной компенсации расходов по личному заявлению граждан на счет транспортной организации);

4) паспорта, свидетельства о рождении членов семьи работника, на которых назначается компенсация транспортных расходов (или их заверенные в установленном порядке копии).

6. При отсутствии документов, указанных в подпункте 2 пункта 5 настоящего Порядка, компенсация транспортных расходов по неподтвержденным расходам работнику не назначается.

7. По личному заявлению работника ему может быть произведена частичная компенсация транспортных расходов - расходов по провозу багажа при представлении документов, указанных в подпункте 1, подпунктах "б" и "в" подпункта 2, подпункте 4 пункта 5 настоящего Порядка.

По личному заявлению работника ему может быть произведена частичная компенсация транспортных расходов - расходов по провозу багажа (личного имущества) путем перечисления организацией указанной компенсации на счет транспортной организации при представлении документов, указанных в подпунктах 1, 3 и 4 пункта 5 настоящего Порядка.

Работник, воспользовавшийся правом частичной компенсации транспортных расходов - расходов по провозу багажа, обращающийся за компенсацией транспортных расходов в части возмещения расходов по проезду к месту жительства, представляет документы, указанные в подпункте 1 и подпунктах "а" и "в" подпункта 2 пункта 5 настоящего Порядка.

